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《喷墨印刷机维修工职业评价规范》（征求意见稿） 

编制说明 

一、任务来源及背景 

项目背景。“喷墨印刷”通过光电信号控制墨水直接在承印物上实现图文

信息的再现，与传统印刷方式（凸印、胶印、凹印、柔印、丝印等）相比最大

的差异，是无需印版，满足“按需印刷”的要求，是数字化绿色环保的印刷技

术。 

2010年以来，随着互联网和移动通讯技术的快速发展，作为网络化、数字

化和智能化的重要标志，喷墨印刷技术在印刷领域的应用不断深入，喷墨印刷

设备在印刷及相关领域的普及率大幅提高。目前，喷墨印刷设备在规模以上出

版物印刷企业（出版物印刷、包装印刷、标签印刷、商业印刷）的普及率达 90%

以上、在机关文印、邮政直投、银行账单、图文快印、户外广告制作领域的普

及率达到 100%。涉及喷墨印刷的印刷品产出价值占印刷全行业年营业收入

（1.38 亿人民币）的 15%左右。喷墨印刷已经成为印刷及相关领域重要的生产

加工技术。 

喷墨印刷市场产值及从业人员情况。据统计，大型喷墨印刷企业 70%集中

京津冀、长三角和珠三角地区，中小型喷墨印刷企业分布在全国各地；喷墨印

刷设备生产制造企业有百家以上，规模企业有几十家，喷墨印刷及设备相关产

值近千亿，全国直接从业人员 80 万以上。 

喷墨印刷及设备的职业技能要求，该职业是计算机技术和印刷设备相交叉

结合的新职业。首先，专业技能要求不同，该职业的主要专业要求包括：1、

软件 RIP光栅图像处理器，对 PDF 等各类不同格式文件解析，转化成数字印刷

系统可接受信号；2、各个通讯系统单元的接口和信息处理。从文件接收到印
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刷、印后加工的全流程都需要数字化、自动化、信息化的处理。3、通过数字

印刷系统即能完成印刷全过程，即电子文件到一本书，这本书可以本本不同，

实现个性化、定制化的功能。其次，要求知识面广，除了纸张纠偏、张力控制、

纸张适性外，还要对喷墨原理、喷头清洗保养、计算机信息技术（电路控制技

术、在线检测技术、远程控制技术等数字技术）了解和熟悉。 

综上，按照喷墨印刷及设备技术发展、职业技能要求、市场规模、从业人

员、社会需要等多方面多维度考虑，起草“喷墨印刷机维修工”相关职业技能

标准势在必行。在机械工业职业技能鉴定指导中心、中国印刷及设备器材工业

协会的牵头和组织下，北京方正印捷数码技术有限公司作为第一起草单位，联

合北京印刷学院、圣德科技等单位，成立团体标准《喷墨印刷机维修工职业评

价规范》项目组，项目计划完成时间 2022 年 6月前。 

二、主要工作过程 

1、立项、调研阶段 

2021 年 4 月～7 月份，在北京国际印刷展览会前、后一段时间里，中国印

刷及设备器材工业协会和北京方正印捷数码技术有限公司就“喷墨印刷机维修

工职业技能标准”相关事宜进行了数次沟通，北京方正印捷数码技术有限公司

的领导多次表态，愿意分享喷墨技术成果，愿意承担行业责任，共同推动中国

喷墨印刷技术提高和行业的发展进步。 

因为喷墨印刷及设备是科技前沿技术，是行业热点，社会关注度高，因此

为了标准的编制更加科学、实用、广泛，协会决定征集更多的参编单位。2021

年 10 月 20 日，协会在官网上发出国家职业技能标准《数码印刷设备装配调试

工》、《数码印刷设备维修工》参编单位征集通知。征集通知发出之后，得到众

多企业的积极回应，这为本标准的起草奠定了坚实的基础。 
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2、起草阶段 

首先，按照《国家职业技能标准编制技术规程》（2018 年版）的要求，成

立职业技能标准起草工作组。2021 年 11 月，起草工作组组织行业专家、技术

（软件、硬件）人员、服务人员等对《国家职业技能标准编制技术规程》进行

宣贯学习，并对胶订联动线、封壳机、制盒机等行业内其它印刷设备的维修工

标准作为案例进行分享分析，确定了标准起草的人员分工、进度要求、沟通机

制等决议，确保按照协会的进度计划及标准的起草要求完成标准编制任务。 

标准起草工作组坚持职业技能标准的编制原则，即整体性原则、等级性原

则、规范性原则、实用性原则、可操作性原则。标准的框架结构、等级设置等

参照行业内其它印刷设备的维修工标准，保证行业设备职业技能标准的一致性。

等级设置按照五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/

高级技师五个等级，对初级工、中级工、高级工、技师和高级技师的技能要求

依次递进，高级别涵盖低级别。职业功能按照设备运行与调试、设备故障诊断

与排除、设备维护与保养三大模块，技师和高级技师增加了技能培训和管理。

工作内容分为纸路系统、喷印系统、供墨系统、干燥系统、控制系统及整机。 

标准起草过程中，工作组内部进行了数次沟通，1 月 7 日，2 月 9日-月 10

日分别集中讨论，对各项条款进行讨论。另外，参阅了 CY/T 217—2020《数字

印刷 卷筒纸喷墨书刊印刷规范》、JB/T 13206-2017《单张纸喷墨印刷机》、《书

刊喷墨数字印刷机》（征求意见稿）等资料，并征求了其他行业专家的建议，

尽力使得本标准的编制更加科学、合理，对企业和行业的相关工作具有价值和

意义。 

2022 年 2 月 16 日，在中国印刷及设备器材工业协会办公室，协会组织召

开了《喷墨印刷机维修工职业技能标准》（工作讨论稿）的专家审查会，肯定
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了标准起草工作很充分、很细致，质量较高，同时对标准提出整改意见和建议。 

主要建议包括： 

1） 关于学历。最低学历为高中毕业（或同等学力）。 

2） 关于通用基础知识。应包括：机械基础知识(机械图纸、机械加工、

机械传动、机械防护等)、印刷基础知识（纸张、墨水等相关印刷材

料，印刷工艺等）、电气基础知识（电气图纸、电气原理、电气安全

等）、机械维修基础知识。 

3） 关于喷墨印刷机基础知识。应包括：喷墨印刷工作原理（喷墨印刷工

艺、喷头的工作原理、类型，印刷色彩管理及图像处理等）、喷墨印

刷机维护与保养（喷头的拆装、清洗、保养等）、喷墨印刷材料适性

（墨水的分类、使用及贮存，墨水干燥的原理及安全事项，喷墨印刷

用纸等）、 数字流程文件的格式、分类及处理。 

4） 关于喷墨印刷机电气及控制系统基础知识。应包括：喷墨印刷机电气

工作原理、喷墨印刷机电气操作方法、喷墨印刷机电气维修基础知识、

网络通讯与数据处理。 

5） 关于培训时限。初级工晋级培训不少于 400 标准学时；中级工晋级

培训不少于 300标准学时；高级工晋级培训不少于 200标准学时；技

师、高级技师晋级培训均不少于 150 标准学时。 

6） 职业技能等级各级别应掌握的技能要求和知识要多从操作技能角度

考虑，从简单到复杂、从单一到综合、从常规到非常规，既要对从业

人员工作能力水平提出规范性要求，又要分出技能水平高低的区别。 

另外，协会要求，除了按照《国家职业技能标准编制技术规程》（2018 年

版）进行标准起草外，还要按照团体标准的规定进行起草，以双渠道、双模板
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进行文件准备，方便下一步工作。 

2022 年 2 月 17 日，标准起草工作组按照专家组的要求和整改建议，开始

对标准进行整改和完善。2022 年 2 月 22 日，完成团体标准《喷墨印刷机维修

工职业评价规范》（征求意见稿）。 

三、标准内容编制 

1、文件编制原则 

本文件的编写格式按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第 1 部分：标

准化文件的结构和起草规则》进行起草编写，具体内容按照《国家职业技能标

准编制技术规程》（2018 年版）的规定进行起草编写。在编制过程中，起草工

作组坚持国家职业技能标准要求：整体性原则、等级性原则、规范性原则、实

用性原则、可操作性原则。根据国内应用的实际情况，考虑未来发展趋势，按

照系统、规范、实用、合理的要求完成《喷墨印刷机维修工职业评价规范》（征

求意见稿）团体标准的编制工作。 

2、标准主要内容 

该标准结合岗位生产实际确立职业功能，通过工作分析的方法，描述了喷

墨印刷机维修工各技能等级从业人员所需的能力，标准包括职业概况、基本要

求、工作要求和权重表四个部分，共设初级工、中级工、高级工、技师、高级

技师五个等级，从设备运行与调试、设备故障诊断与排除、设备维护与保养等

方面的技能和知识要求进行描述。 

3、标准适用范围 

文件规定了喷墨印刷机维修工职业技能基本要求、培训和评价要求、等级

设置和申报要求、各等级理论知识考试和操作技能考核的内容和权重。 

文件适用于喷墨印刷机及相近设备的维修、维护及保养等工作从业人员的
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职业技能等级教育培训和评价考试。 

4、标准名称 

本标准名称为《喷墨印刷机维修工职业评价规范》，体现了职业技能标准

的主题和要求，职业工种和技能标准的表达较为清楚，和其它国家职业技能标

准保持一致。 

四、采用国际标准和国外先进标准情况 

未能检索到相关的国际标准，没相应的国际标准可供借鉴。 

五、其他应予说明的事项 

1、标准性质的建议说明 

本标准为推荐性团体标准。 

2、废止现行相关标准的建议 

经查询和检索，未发现同类水平行业标准、地方标准或其他社团标准。 

                《喷墨印刷机维修工职业评价规范》标准制定工作组 

2022年 2 月 22日 


